
2023年度 事業開発マネジメント特別セミナー 第9回

講師：新村政徳（事業開発マネジメントコース）

令和6年1月28日(日)
10:00開始 ～12:15終了

主催：静岡大学総合科学技術研究科工学専攻事業開発マネジメントコース
後援：浜松商工会議所、(公財)浜松地域イノベーション推進機構、
静岡大学工学部ものづくり人材育成センター地域連携部門

•問い合わせ先：事業開発マネジメントコース事務室
電話：053-478-1671 Email : ito.taeko@shizuoka.ac.jp

事業開発マネジメントの新たな展開 10

静岡大学浜松キャンパス
工学部5号館5-11教室

対面セミナー及び
zoomによる遠隔講義同時開催

参加無料 駐車場あり
（直接会場にお越しください。車の方は正門から）

• 直接会場に来られる方は申し込み
不要です。

• 遠隔講義を希望される方は、1月25
日（木）までにお申し込みください。
電子メールソフトとウェブブラウザ
があれば受講できます。

• 遠隔講義申込先：
maeda.yasunobu@shizuoka.ac.jp

■労働者派遣事業の課題解決に向けた
新しい会計方法の提案とその有用性の研究

■ネットワーク描画についての新手法
Elastic Box and Orthogonal Thread (EBOT)
の提案 講師：長田邦男（事業開発マネジメントコース）
企業内ネットワークは，単なる接続から，複雑，高速度かつ高い可用性を求められるように変化した．
「ネットワークの構成」は今後も重要である．ネットワークの構築に必要なネットワーク構成図は，
複雑さを反映し斜線が交差するものが多くなり可読性の劣化を伴うこともある．
本セミナーでは，箱（ネットワーク機器）には伸縮性を与え，紐（ネットワークケーブル/線分）は
可能な限り直交線分のみで描画する手法(EBOT法)を提案する．

本論文は，労働派遣市場に存在する雇用と報酬に関する諸問題に対処するための新しい会計方法である
「ナノ会計」の概念と，その試験的導入による潜在的な影響を探究する．ナノ会計は，個々の労働者の
貢献度を正確に評価し，公正な報酬体系を提供することに焦点を当て，不安定な雇用形態や不公正な
報酬体系など，派遣労働市場の主要な問題に取り組むことを目的としている．
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